COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES Y DE USUARIOS MEGATAXI
LTDA.

INFORME GESTION ANO 2025

RESPETADOS ASOCIADOS:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENTE DE LA COOPERATIVA
MEGATAXI, EN LOS TERMINOS DE LEY, CUMPLIENDO LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 222 DE 1995 ARTICULOS 45, 46 Y 47, PROCEDE A RENDIR
ANTE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, INFORME DE GESTION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, CUYO CONTENIDO FUE LEIDO,
DISCUTIDO Y ACOGIDO COMO PROPIO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRTACION EN SESION DEL 23 DE FEBRERO DE 2026, FECHA EN
LA CUAL SE FIJO LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE

ASOCIADOS.

ES PRIORIDAD DE LA COOPERATIVA MEGATAX!, BRINDAR EL MEJOR
SERVICIO EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN A
NUESTROS ASOCIADOS, AFILIADOS Y CLIENTES EXTERNOS; COMO
PRESTADORES DE UN SERVICIO PUBLICO, ATENCION A CLIENTES Y
USUARIOS A TRAVES DE LA BASE COMUNICACIONES Y EN EL AREA
ADMINISTRATIVA BRINDANDO ATENCION DE CALIDAD, PARA LOGRAR
ESTE OBJETIVO ESTAMOS TRABAJANDO CON DEDICACION Y ESMEROQ,
SIEMPRE COMPROMETIDOS CON NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS

ETICOS.

CON EL ESFUERZO DE TODOS SE HA LOGRADO SALIR ADELANTE A
PESAR DE LAS DIFICULTADES QUE ENFRENTA EL SECTOR TRANSPORTE
Y PARA EL CASO CONCRETO EL SERVICIO INDIVIDUAL TIPO TAXI EN LA

CIUDAD DE IBAGUE.



CONSIDERACIONES GENERALES

ES CONOCIDO A NIVEL NACIONAL LA IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO DE NORMAS APLICADAS A LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TRANSPORTE EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, LO QUE SE HACE
DIFICIL TAMBIEN POR EL ESCASO CONTROL QUE REALIZAN LAS
AUTORIDADES DE MOVILIDAD FRENTE AL TRANSPORTE ILEGAL

TAMBIEN EN SUS DIFERENTES MODOS.

SEGUN INFORMA EL DANE, EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
(IPC), SE UBICO AL CIERRE DEN 2025 EN 5.10%, CIFRA INFERIOR AL

9.28% EN EL ANO 2024.

EL DOLAR. LA DEVALUACION DEL PESO OBLIGA A LA JUNTA DEL BANCO
DE LA REPUBLICA ADOPTAR MEDIDAS CAMBIARIAS PARA NO PERMITIR
DESEQUILIBRIOS EN LA ECONOMIA DEL PAIS, COMO CONSENCUENCIA
DE LOS PRECIOS INTERNACIOPNALES DEL PETROLEO. EN DICIEMBRE

DE 2025 EL DOLAR CERRO EN $3.757.08.

EN EL CONTEXO INTERNACIONAL EN EL ANO 2025 SE HAN DADO UNAS
SITUACIONES COMO LA CAIDA DEL PRECIO EN LAS MATERIAS PRIMAS,
PETROLEO, GAS Y CARBON QUE SON LOS PRINCIPALES PRODUCTOS
DE EXPORTACION, DISMINUYENDO LOS INGRESOS EN DOLARES Y

AFECTANDO LA BALANZA COMERCIAL.



-SITUACION JURIDICA

COOPERATIVA MEGATAXI SUJETA A LA VIGILANCIA'Y CONTROL DE LOS
ORGANOS DEL ESTADO, CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES LEGALES

EMANADAS DE ESTAS ENTIDADES:

SECRETARIA DE MOVILIDAD: MEGATAX! FUE HABILITADA COMO
EMPRESA DE TRANSPORTE POR EL ORGANISMO DE TRANSITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO INDIVIDUAL DE PASAJEROS, EN

RADIO DE ACCION MUNICIPAL.

MINISTERIO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, PRORROGO EL PERMISO PARA EL USO DEL
ESPECTRO RADIOELECTRICO, POR EL TERMINO DE VEINTE (20) ANOS

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022.
AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO ANE.
MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
MINIS TER’IO DE TRABAJO

-SITUACION ECONOMICA

LOS RECURSOS DE LA COOPERATIVA MEGATAX!I SON GENERADOS
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR LA VENTA DE SERVICIOS, COMO ES
CUQTAS DE SOSTENIMIENTO DE AFILIADOS A EMPRESA Y DERECHOS
QUE SE OBTIENEN POR SERVICIOS ADICIONALES COMO CERTIFICAPAZ

Y SALVO, AFILIACION CONDUCTORES, TRAMITES DE ALGUNOS



AFILIADOS POR CONCEPTO DE TRASPASO, BONIFICACION POR VENTA
SOAT, CUOTAS DE SOSTENIMIENTO POR EL SERVICIO DE FRECUENCIA,

VENTA DE REPUESTOS Y ARRIENDO LOCAL COMERCIAL TALLER.

-SITUACION ADMINISTRATIVA

LA COOPERTIVA MEGATAXI SUSCRIBE CONTRATOS CON LAS
DIFERENTES EMPRESAS A LAS CUALES SE LES PRESTA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE DE SUS COLABORADORES, EN LA MODALIDAD DE

CONVENIOS Y CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LOCAL COMERCIAL.

-ACTIVIDADES DESARROLLADAS

LA COOPERTIVA A TRAVES DE REDES SOCIALES, HACE PROMOCION
DE LA VENTA DE REPUESTOS, OFRECIENDO LOS BENEFICIOS Y
VENTAJAS DE ESTAR AFILIADO A LA COOPERATIVA, EN CUANTO A
COSTOS EN EL PAGO DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL, MENOR COSTO FRENTE A OTRAS EMPRESAS EN EL VALOR DE
LAS POLIZAS DE  RESPONSABILIDAD  CiVIL. CONTRACTUAL
EXTRACONTRACTUAL- AP; BENEFICIO ESTAR AFILIADO A EMPRESA AL
ESTAR AFILIADO AL SERVICIO DE FRECUENCIA ENTRE OTROS



INFORME TRANSPORTE

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 SE CUENTA CON ( 236 ) VEHICULOS
AFILIADOS A EMPRESA, CON UNA DISMINUCION DE 12 FRENTE AL ANO
2024, SE RESALTA QUE HAY PROPIETARIOS QUE POR LA IMAGEN DE LA
COOPERATIVA Y COSTOS FRENTE A LA COMPETENCIA ANALIZAN 'Y
OPOTAN POR VINCULAR O AFILIAR VEHICULOS COMO ES EL CASO PARA
ESTA VIGENCIA INGRESARON 4 VEHICULOS POR CAMBIOO DE EMPRESA;
OTRA SITUACION PREOCUPANTE PARA LA COOPERATIVA, Es CONTAR
OCHO (8 VEHICULOS AFILIADOS QUE ACTUALMENTE POR ALGUNA
SITUACION NO ESTAN CIRCULANDO, NO RENUEVAN TAJETA DE
OPERACION, NO SE LES SOLICITA LAS RESPECTIVAS POLIZAS RCC RCE'Y
AP., NO CANCELAN LAS CUOTAS DE SOSTENIMIENTO, ADEMAS DE UN

TOTAL APOXIMADO MENSUAL DE 11 AFILIADOS QUE NO REFRENDAN LA

TARJETA DE CONTROL.

DURANTE LA VIGENCIA 2025 NO SE PRESENTO APERTURA DE
INVESTIGACION AL TRANSPORTE POR PARTE DE LA SECRETARIA DE

MOVILIDAD.



COMPORTAMIENTO FORMALIZACION CONDUCTORES

DECRETO 1047 JUNIO 4 2014
ANO 2024-2025

N° DE CONDUCTORES
MES

2024 2025
ENERO 288 267
FEBRERO 273 266
MARZO 275 262
ABRIL 267 256
MAYO 267 260
JUNIO 271 256
JULIO 272 252
AGOSTO 266 249
SEPTIEMBRE 267 249
OCTUBRE 265 243
NOVIEMBRE 265 245
DICIEMBRE 267 238
PROMEDIO /MES 270 233




SEGUROS EQUIDAD PAGOS Y RESERVAS RCE Y RCC 2025

DETALLE DE PAGODESINIESTROSFORVIGENCIALL

o ; ~ VIGENCIA 2023-2024
PLACA FECHA SINIESTRO | SINIESTRO | VALORPAGADO

WIM769 12/03/2020 10163413 $438.900
WIM582 26/11/2020 10217701 $580.000
WTP0OB3 16/04/2022 10260061 $ 13.000.000
TGT366 16/10/2022 10262331 $1.000.000
TGT366 9/06/2023 10263014 $18.000.000
WTO632 23/11/2022 10266293 $11.000.000
WTM367 1/02/2023 10268959 $6.250.000
WTP805 31/05/2023 10277711 $ 944.400
WTM876 6/09/2023 10289767 $3.176.522

W ToTAL 1) $64.389.822

0 VIGENCIA 2024-2025

PLACA FECHA SINIESTRO | SINIESTRO | VALOR PAGADO
TGT366 16/10/2022 10262331 $46.583.614
WTM367 1/02/2023 10268959 $ 23.300.000
WTP805 31/03/2023 10277711 $650.000
WTN562 21/11/2023 10289505 $17.060.107

» DE PAGO D 0S PO A
VIGENCIA 2025-2026
PLACA FECHA SINIESTRO | SINIESTRO | VALOR PAGADO
WTP388 4/03/2025 10317107 $31.423.500
SMR348 25/03/2025 10318273 $711.750
WIM463 25/056/2025 10325283 $474.500

| $32.609.750



RESERVAS-CASOS ABIERTOS

PLACA FECHA SINIESTRO | SINIESTRO | VALORPAGADO
TGT768 6/01/2025 10323863 $ 86.423.500
WTM463 25/05/2025 10325283 $1.025.500
WTN562 8/09/2025 10327415 $1.500.000
WTNB96 25/09/2025 10330211 $10.234.722
TGL911 31/10/2025 10330901 $ 19.506.666
WO0Z545 31/12/2025 10333971 $9.397.334
WTQ717 25/12/2025 10333974 $13.504.444
TGT192 18/02/2026 10337333 $32.502.222
WTM582 26/11/2020 10217701 $438.901
TGT605 1/03/2021 10221448 $5.942.222
TGL577 23/08/2022 10258443 $2.971.111
TGT366 16/10/2022 10263014 $1.500.000
WT0888 26/10/2023 10287831 $2.971.111
TOTAL RESERVAS $187.917.733
2024 2025
INDEMNIZACIONES RCE  $87.593.721 $ 87.593.721
INDEMNIZACION RCC...... $ -o- $  -o-
INDEMNIZACION AP...... 3 -o- $ -o-
RESERVAS.......cocvvan.. $38.278.323 $ 187.917.733

POLIZAS COLECTIVAS RCC - RCEY AP

VIGENCIA 30 ABRIL 2025 A 30 ABRIL 2026

EQUIDAD SEGUROS

$1.100.000.00




LA EMPRESA DIA A DIA EJERCE MAS CONTROL CON LOS AFILIADOS Y

CONDUCTORES, COMO ES EN EL PROCESO VINCULACION SE SOLICITA'Y

VERIFICA CUMPLIMIENTO EN:

- EXAMEN DE INGRESO EN LA IPS EMUNA

- EXAMEN PERIODICOS

- EXAMEN POST- INCAPACIDAD

- EXAMEN DE RETIRO

- VERIFICACION DE REFERENCIAS

- AFILIACION EPS- FONDO PENSION- ARL-CAJA DE COMPENSACION.

- LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES, DILIGENCIAR
DOCUMENTOS INTERNOS MOTIVO DE RETIRO TANTO DE PROPIETARIO
COMO DEL CONDUCTOR.

CON RESPECTO AL ESTADO DE VEHICULOS:

-REVISION TECNICOMECANICA

-REVISION PREVENTIVA

-SOAT

-RENOVACION LICENCIA DE CONDUCCION

-FICHA ALISTAMIENTO DIARIA DE VEHICULO

- ASISTENCIA CURSOS CAPACITACION ARL

-VERIFICACION COMPARENDOS EN SISTEMA

- VERIFICACION ANTECEDENTES PLATAFORMA POLICIA NACIONAL



INFORME FRECUENCIA

ACTUALMENTE LA EMPRESA CUENTA CON LOS SIGUIENTES CONVENIOS

1.-AVIDANTI

2.-DAVITA EXPRESS — DAVITA MEDICAL CARE
3.-ASOTRAUMA

4.-UNIVERSIDAD DE IBAGUE
5.-COLOMBINA

6.-CLINICA TOLIMA

10.- INDUSTRIAS ALIADAS

8.- CLINICA SHARON

9.-CENTRO COMERCIAL LA ESTACION
10.- CELSIA

11.- ALIMENTOS CARNICOS

12..- TITAMO-HOTEL SONESTA

CONVENIOS EVENTUALES

1.- CLUB CAMPESTRE



PERMISO USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO

LA COOPERATIVA CUMPLE CON EL PAGO ANUAL DEL USO DE LA

FRECUENCIA AL FONDO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TIC.

SE REALIZO TODO EL PROCESO PARA LA CANCELACION DE LA RED NO. 3,
PROCESO QUE SE CULMINO EN MARZO DEL PRESENTE ANO, CON LA
EXPEDICION POR PARTE DEL MINTIC DE LA RESOLUCION NO. 00990 DEL

12 DE MARZO DE 2025.

SE CONTINUA CON LA GESTION DE PUBLICIDAD DEL SERVICIO DE
COMUNICACIONES, ENTREGA DE TARJETAS, ALMANAQUES A LOS

CLIENTES Y CONJUNTOS.

ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO DE PAGINA WEB.
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MES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO

VEHICULOS AFILIADOS FRECUENCIA E INGRESOS /MES

COMPARATIVO ANOS 2024-2025

2024

# MEGA

291
257
270
272
270
264
262
275

SEPTIEMBRE 270

OCTUBRE

270

NOVIEMBRE 262
DICIEMBRE 254
TOTAL......... 3.217 $ 132.068.000

PROM/MES 268

$ VALOR

11.935.600
10.628.000

11.133.400
11.212.300
10.722.200
10.670.600
10.768.600
11.273.400
11.431.200
11.151.600
10.616.000
10.525.100

$11.113.500

2025

# MEGA

262
264
261
262
270
256
250
246
245
238
244
232
3.030
253

SVALOR

11.140.900
11.217.000
10.978.000
10.970.100
11.309.300
10.790.500
10.544.500
10.476.700
10.480.800
10.067.500
10.151.700
10.060.500
119.188.300

$ 9.932.358



INFORME ADMINISTRATIVO

COOPERATIVA MEGATAX! ACTUALIZA REGISTROS:
- CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE RENOVACION REGISTRO

MERCANTIL.
~-RENOVACION CONTRATO SYSCAFE SOFTWARE

-FONDO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION PAGO USO ESPECTRO

2024.

-PROCESO SYSCAFE FACTURACION ELECTRONICA Y FIRMA DIGITAL.
ANDES — FIRMAS DIGITALES EXPEDICION PLANILLAS VIAJE

- VENTA REPUESTOS

SE CONTINUA CON EL PROCESO DE VENTA DE REPUESTOS SE HA
REALIZADO PUBLICIDAD A TRAVES REDES SOCIALES OFRECIENDO LA

VENTA DE REPUESTOS LAS 24 HORAS TODOS (.OS DIAS.

-ARRIENDO LOCAL

SE RENOVO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LOCAL TALLER Y SU
INCRMENTO ES DE ACUERDO A LA TABLA ESTABLECIDA PARA ESTE

NEGOCIO Y SU CANON MENSUAL ES DE $1.050.000.00

-ASPECTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL



EN EL PRESENTE ANO RENUNCIO A PARTIR DEL 1 DE MARZO LA
ASISTENTE DE GERENCIA NATALY MEDINA; IGUALMENTE SE TERMINO LA

ASESORIA JURIDICA CON EL ABOGADO DR PENA.

SE INFORMA QUE EL SENOR JOSE LEONEL DURAN QUIEN LABORO CON
LA COOPERATIVA DESDE EL ANO 2000, LOGRO SU PENSION DE
JUBILACION, POR VEJEZ SITUACION QUE COMPLACE A LA COOPERATIVA,
PUES EL PRIMER PENSIONADO COMO EMPLEADO DIRECTO DE LA
COOPERATIVA, EN ESTE ORDEN DE IDEA A PARTIR DEL 31 DE DICIEMBRE

DDE 2025 SE TERMINO SU CONTRATO DE TRABAJO CON LA COOPERATIVA

MEGATAXI.

LA COOPERATIVA CUMPLE CON EL PAGO DE TODOS LOS COMPROMISOS
LABORALES CON LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS TALES COMO
INTERES CESANTIAS, PRESTACIONES SOCIALES, DOTACION Y SU

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

LAS DIFERENTES EPS Y LA ARL BOLIVAR HAN CANCELADO LAS
INCAPACIDADES TANTO POR ENFERMEDAD COMUN COMO LABORAL A

LOS CONDUCTORES AFILIADOS.



SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO Y PESV

CAPACITACION ARL BOLIVAR
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OCTUBRE

Simulacro oficina administrativa
PROASIN DEL TOLIMA

NOVIEMBRE

Prevencién del consumo
de alcohol y drogas y
distractores en la via
(97 PARTICIPANTES )

ARL SEGUROS BULIVAR

Pausas activas para
conductores
ARL SEGUROS BOLIVAR

| vt i e TrsndbcRre |

Simulacro emergencias
yviales énfasis mangjo del
extintor
{ 116 PARTICIPANTES )
ARL SEGUROS BOLIVAR

Estrategias de prevencion y

atencién del acoso laboral y sesual
en el ambito Jaboral

ARL SEGUROS BOLIVAR

ARL

Py

BOLIVAR 5/

BOLIVAR rff'}z/’



DICIEMBRE
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RIESGO PUBLICO Aplicacion de
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bt MEGATAXI (TDA segurldad vial
e b av ARL SEGUROS
Il BOLIVAR = PROASIN
LT DEL TOLIMA -
) MEGATAXI LTDA
: : BUTOEVRIEAL N FETANDASES Minuss 5% S4F HEE OGN §317
S Tty de ralgees y (i degeile Aplltaclén
; ; autoevaluacién
estandares
Capacitaclon resolucion minimos 2025
3461 de 2025 al comité PPROASIN DEL
tle convivencla laboral TOLIMA
ARL SEGUROS BOLIVAR
r_rmzt_\r,;;l’:' . =
m‘_ mr.,,é&’—m fnd ARL sovivar &57
PLANEACION DE ACTIVIDADES SG SST - PESV 2025
: MEGATAXI LTDA = PROASIN DEL TOLIMA ~ ARL SEGUROS BOLIVAR
" §ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO . PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.
e S s PR R __PLANDE FORMACION2025
FOTER - Ay : Tndicadot da
Tema de Capacitacién Responsable p,:f;:fm E]';jf,{‘;d, | Indcadef dacimplmients_____ Scherlura
o © |Pendiente EJecu!ada Cumplimiento Kilblanies__
Reinduzclon def Slstema de Gesfion | PROASIN DEL S e e e
O del 55T - PESY TOLIMA FEB“E“O Bt | 1 | sy el
Lgr,zlﬂtfnpf ; dla Josa Danllo PWI?EL FEBRERO 5_5‘7 P 1 100% 7 140
Relnduceion del Sistorma de PESV | ARL | | '
Dscumentaclan del yahicula del SEGUROS | FEBRERO 6.6.7 1 1 100% 83
T _cafighielar o pﬁ%ouwg'z T— e
Cqué Hacet an Gasn de un Accldente ASIN DEL
e s Akt il LG LT DR e IR IR L5 .S ST
. ; ARL
Idenlificasiarn de distractores en la " :
s feslular) sggfﬁ?; (ARZ0 5.6.7 1 1 100% 108
S i i B _ R R S - =1 Bt et i B
Fravencian desardsnas musculs | EGURGSE 100%
estiiigleica da miembros inferiores (| gai yaR [A4RZ0 27 1 1 3
Persarial administiatio
FHegalanids b‘féﬁﬂéfélgciﬁ;iéé--. bndﬁsm DEL ' ' . 7 100% o
boutes | ol | AL __‘____:_‘_"_____ L LA (SR ..

CO0PEARTIVA MEOATAXS

QR[ BOLIVAR 'A)



Que hacer en cas0 de accidentes de
trabajo
{86 PARTICIPANTES }
PROASIN DEL TOLIMA

Prevencion de distractores en la yia

(106 PARTICIPANTES }
ARL SEGUROS BOLIVAR

NEGATAX)

Habitos y conductas seguras de la
movilidad
{ 36 PARTICIPANTES )
ARL SEGUROS BOLIVAR

Prevencian de fiebre amarilla
( 80 PARTICIPANTES )
PROASIN DEL TOLIMA

Impacto de 13 velocidad en la seguridad vial
{ 99 PARTICIPANTES )
ARL SEGUROS BOLIVAR

Incentivando Buenas relscianes lahorales
( BO PARTICIPARTES
PROASIN DEL TOLIMA

Prevencién de desordenes
musculoesquelétices de columna y
miembros inferiores
ARL SEGUROS BOLIVAR

. AN
ARL BoLivar &57

5 Reglas de oro para la prevencicn

Prevencién de Riesgo cardiovascular del ylesgo publica
(74 PARTICIPANTES ) (86 PARTICIPANTES )

ARL SEGUROS BOLIVAR PROASIN DEL TOLIMA

e,

Café gerencial " Dasafios
Juridicas en &l entorna laboral
ARL SEGUROS BOLIVAR

‘ L6
ARL BOLIVAR :K,‘}/J



Manejo de emaciones en la via
{ 99 PARTICIPANTES )
ARL SEGUROS BOLIVAR

Primeros auxilios basicos con
revision de botiguin

(87 PARTICIPANTES )
PROASIN DEL TOLIMA
COOPTRATIVA v[ﬁ:;l(ll
mi&ﬂl
AGOSTO

o Generalidades del comité

paritario de seguridad y

salud en el trabajo v del

camité de eonviverncia
labioral

VI ARL SEGUROS BOLIVAR

Pracesa de vatacion y conformacion
del camité paritario de seguridad
salud en el trabajo v comité de
cofviventia laboral para el perlodo

COOFTRATIVA MECATAX]

S 025~ 2007

ARL

Celebracién del dia del conductor en convenio MEGATAXI - CAJA
DE COMPENSACION COMFENALCO Y ARL SEGUROS BOLIVAR

_— 16}
BOLIVAR ¢ ,1)

Prevencion de riesgo
psicolaboral resalucién de
conflictos - decdlogo del busn

trato
ARL SEGUROS BOLIVAR
LT
ARL sovivar 557
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LA COOPERATIVA CUMPLE CON TODOS LOS ASPECTOS LEGALES DE

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.
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